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Мотивирующий мониторинг деятельности органов управления образованием

Вид Сроки
Параметры Наличие 

методологии
Итоги

процесс условия результат

Мотивирующий 

мониторинг 

субъектов РФ

октябрь 2021 г. 55 параметров
Методология 

утверждена 

(Распоряжение № Р-

210 от 01.09.2021)

«Зеленая зона»

27 место
октябрь 2022 г. 18 16 21

Мотивирующий 

мониторинг 

муниципалитетов 

субъектов РФ

октябрь 2022 г. 26 параметров Методология 

утверждена

(Распоряжение № Р-

293 от 06.12.2022).

«Желтая зона»

ноябрь 2022 г. 3 14 9

Мотивирующий 

мониторинг 

образовательных 

организаций

-

29 параметров Разработка и 

утверждение 

методологии в 

декабре 2022 г.

?4 9 16



Распоряжение Минпросвещения Росссии от 08 декабря 2022 г. № Р-293:
Цель: «основная цель  мониторинга – информационное обеспечение управления 

системой общего образования, дополнительного образования детей на основе 
объективного представления о ее состоянии и происходящих в ней 

количественных и качественных изменениях».

Задачи: создание единой системы качества образования и мониторинг 
эффективности системы управления качеством образования для реализации 
ключевых направлений государственной политики в сфере образования по:

- формированию государственной системы управления качеством образования;
- выстраиванию управленческой вертикали «федерация – регион –

муниципалитет – образовательная организация»;
- обеспечению результативности функционирования образовательной системы 

за счет повышения качества принимаемых решений



Муниципальные управленческие механизмы, 2022

№ п/п Направления
Количество 

баллов

1 Механизмы управления качеством образовательных результатов 244

1.1 Система оценки качества подготовки обучающихся 25

1.2
Система работы со школами с низкими результатами обучения и/или школами,

функционирующими в неблагоприятных социальных условиях

15

1.3
Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и

молодежи

49

1.4 Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся 155

2 Механизмы управления качеством образовательной деятельности 198

2.1
Система мониторинга эффективности руководителей всех образовательных

организаций

20

2.2 Система обеспечения профессионального развития педагогических работников 86

2.3 Система организации воспитания обучающихся 72

2.4 Система мониторинга качества дошкольного образования 20

Механизмы управления качеством образования 442



Наименование показателя МУМ-2022 РУМ-2022

1.1 Система оценки качества подготовки обучающихся 53% 80%

1.2 Система работы со школами с низкими результатами обучения и/или 

школами, функционирующими в неблагоприятных социальных условиях
59% 88%

1.3 Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у 

детей и молодежи
40% 51%

1.4 Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации 

обучающихся
21% 80%

2.1 Система мониторинга эффективности руководителей всех 

образовательных организаций
59% 51%

2.2 Система обеспечения профессионального развития педагогических 

работников
31% 41%

2.3 Система организации воспитания обучающихся 25% 62%

2.4 Система мониторинга качества дошкольного образования 63% 56%

Результаты качества образования в разрезе направлений, МУМ-2022, РУМ-2022



Результаты качества образования в разрезе муниципалитетов, МУМ-2022, МУМ-
2021: улучшили результаты

№ 

п/п
Наименование муниципалитета

2022 год 2021 год
Балл 

(мах 442)

% 

выполнения

Балл 

(мах 902)

% 

выполнения

1 Муниципальное образование город Пермь 304 69 128 14

2 Чайковский городской округ 287 65 431 48
3 Добрянский городской округ 253 57 380 42

4 Бардымский муниципальный округ 253 57 388 43

5 Чусовской городской округ 236 53 348 38

6
Муниципальное образование «Город 

Березники»
219 50 149 17

7 Верещагинской городской округ 213 48 276 31
8 Лысьвенский городской округ 213 48 362 40
9 Пермский муниципальный округ 211 48 386 43

10 Куединский муниципальный округ 204 46 251 28

ИТОГО средний показатель по данным 

муниципалитетам
239 54 309 34



Результаты качества образования в разрезе муниципалитетов, МУМ-2022, МУМ-
2021: снизили результаты (14%)

№ 

п/п
Наименование муниципалитета

2022 год 2021 год
Балл 

(мах 442)

% 

выполнения

Балл 

(мах 902)

% 

выполнения

1 Ильинский городской округ 199 45 514 57

2 Гайнский муниципальный округ 201 45 376 42
3 Октябрьский муниципальный округ 192 43 462 45

4 Оханский муниципальный округ 161 36 354 39

5 Очерский городской округ 150 34 342 38

6
ИТОГО средний показатель по данным 

муниципалитетам
180 41 409 45

Не размещена информация для мониторинга МУМ -2022:
Еловский муниципальный округ



Определение 
цели и задач 
мониторинга

Выбор показателей
для мониторинга

Мониторинг 
показателей

Анализ результатов 
мониторинга

Подготовка 
адресных 

рекомендаций

Проведение мероприятий 
и реализация управленческих 

решений

Анализ эффективности 
управленческих решений

№ п/п Недостатки Причины Пути решения

1
Отсутствие 

документа

Документ не разработан

Назначение ответственным 

координатором за мониторинг 

руководителя муниципального 

органа управления образованием

Документ размещен в иной 

вкладке

Обучение муниципальных 

специалистов, работающих в системе 

мониторинга

2

Нарушение 

требований к 

представлению и 

размещению 

документов 

Недостаточный уровень 

компетентности специалистов

Обучение и консультирование 

муниципальных специалистов, 

работающих в системе мониторинга

3 Низкие показатели

Отсутствие системы 

предварительной работы с 

мониторингом

Создание управленческого 

механизма проведения мониторинга



МУМ и «Школа Минпросвещения России»

Направления МУМ
Магистральные направления проекта «Школа

Минпросвещения России»

1.1. Система оценки качества подготовки обучающихся Знание: качество и объективность

(«Знание добывай!»)
1.2. Система работы со школами с низкими результатами 

обучения и/или школами, функционирующими в 

неблагоприятных социальных условиях

Школьный климат

(«Важней всего погода в школе!»)

1.3. Система выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов у детей и молодежи
Творчество

(«Талант развивай!»)

1.4. Система работы по самоопределению и профессиональной 

ориентации обучающихся

Профориентация

(«Профессию выбирай!»)
2.1. Система мониторинга эффективности руководителей всех 

образовательных организаций
Образовательная среда

(«"Среда" семь дней в неделю!»)

2.2. Система обеспечения профессионального развития 

педагогических работников

Учитель

(«Учителями славиться Россия!»)
2.3. Система организации воспитания обучающихся Воспитание

(«Традиции храни и создавай!»)
2.4. Система мониторинга качества дошкольного образования Здоровье

(«Здоровье сохраняй!»)



Чек-лист № 1

№ 

п/п
Вопросы чек-листа

1. Назначен ответственный от муниципалитета за организацию мотивирующего мониторинга в части МУМ

2. Создана на сайте муниципалитета вкладка «Муниципальные инструменты управления качеством» (указать

ссылки)
3. Созданы во вкладке «Муниципальные инструменты управления качеством» восемь разделов (указать ссылки):

1.1. Система оценки качества подготовки обучающихся»
1.2. Система работы со школами с низкими результатами обучения и/или школами, функционирующими в
неблагоприятных социальных условиях
1.3. Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи
1.4. Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся
2.1. Система мониторинга эффективности руководителей всех образовательных организаций

2.2. Система обеспечения профессионального развития педагогических работников
2.3. Система организации воспитания обучающихся
2.4. Система мониторинга качества дошкольного образования

4. Созданы в семи разделах (за исключение разделов 1.1. и 1.2) 6-ть подразделов цикла управления на основе
данных: «Цели и задачи», «Показатели и мониторинг показателей», «Анализ результатов мониторинга»,
«Адресные рекомендации по результатам анализа», «Мероприятия, меры, управленческие решения», «Анализ
эффективности принятых мер»



Совещание для ответственных по МУМ: 10 июня 2023 г. в 15.00
Контакты
Волкова Лилия Викторовна, заместитель директора ГАУ ДПО «ИРО ПК» 
(342) 236 – 84 – 41, volkova@iro.perm.ru

Направление чек-листа № 1: 25 апреля 2023 г. в 15.00
Контакты
Чердинцева Марина Сергеевна, гл. специалист организационно-методического 
отдела ЦНППМПР ГАУ ДПО «ИРО ПК»
(342) 236 – 83 – 21, chms-cub@iro.perm.ru
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